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Għall-attenzjoni tal-għalliema kollha tat-Tielet, tar-Raba’, tal-Ħames u tas-Sitt sena Primarja 

 

Biex nieBiex nieBiex nieBiex nieħdu lħdu lħdu lħdu l----ikb�r benefiikb�r benefiikb�r benefiikb�r benefiċċju millċċju millċċju millċċju mill----fieldworkfieldworkfieldworkfieldwork    
 

1. INTRODUZZJONIINTRODUZZJONIINTRODUZZJONIINTRODUZZJONI – Mis-sen� skol�stik� 

2014-15 il-fieldwork s�r j�)ħmel p�rti 

mill-ħidm� t�’ kull )ħ�lliem mit-Tielet 

s�s-Sitt Sen� t�l-Prim�rj�. L-)ħ�lliem� 

minn dejjem qiesu l-ħ�r0iet eduk�ttivi 

bħ�l� )ħodd� t�’ t�)ħlim imprezz�bbli. 

Bir-rijor)�nizz�zzjoni li d�ħħ�ln� minn 

Settembru 2014, il-fieldwork qed 

jin)ħ�t�  ikt�r v�lur. 

 

2. BENEFIBENEFIBENEFIBENEFIĊĊJIĊĊJIĊĊJIĊĊJI    –––– M’hemmx dubju li jekk il-fieldwork isir sew, il-benefiċċji li se n�kkwist�w 

ikunu ħ�fn� u v�rji. Se nsemmu kemm pr�ttiċi t�jbin li ltq�jn� m�)ħhom, kif ukoll pr�ttiċi 

inq�s t�jbin li fl-opinjoni t�)ħn� jist)ħu jservu t�’ impediment )ħ�ll-�kkwist t�l-istess 

benefiċċji.  

 

3. PRATTIPRATTIPRATTIPRATTIĊI ĊI ĊI ĊI     ĦŻIENAĦŻIENAĦŻIENAĦŻIENA    –––– Innut�jn� )ħ�lliem� li w�qt is-sessjoni t�l-fieldwork  d�wn 

sempliċiment iddett�w it-twe0ibiet lill-istudenti t�)ħhom. Kelln� k�żi fejn il-ktejjeb 

t�l-fieldwork inħ�dem fil-kl�ssi bl-istudenti jikkupj�w it-twe0ibiet minn fuq il-whitebo�rd. 

L�nq�s m’hu t�jjeb li t–tf�l jin0�bru m�dw�r l-)ħ�lliem� w�qt il-fieldwork u kulħ�dd 

iniżżel l-istess rispost� fuq il-workbook. Min)ħ�jr tl�qliq inħe00ukom biex pr�ttiċi bħ�l 

d�wn m� t�ħlux ħin fuqhom. Fortun�t�ment d�wn il-k�żi kienu l-eċċezzjonijiet u mhux 

ir-re)ol�. 

 

4. PRATTIPRATTIPRATTIPRATTIĊI  TAJBIN ĊI  TAJBIN ĊI  TAJBIN ĊI  TAJBIN     –––– Il-m�00or�nz� �ssolut� t�l-)ħ�lliem� t�)ħn� qe)ħdin jieħdu 

l-fieldwork b’impenn u �nke b’entużj�żmu. D�n j�w)ur� t�jjeb )ħ�s-suċċess t�l-isforzi 

t�)ħn� biex lill-Istudji Soċj�li n�)ħtuh id-dimensjoni l-0did� li jixr�qlu. Bost� )ħ�lliem� 

ipprep�r�w lill-istudenti mill-�ħj�r li set)ħu, kemm b’lezzjonijiet introduttivi kif ukoll 

bil-wiri t�l-vidjows eduk�ttivi li ħdimn� �ppost� biex jiff�ċilit�w l-�kkwist t�l-ħiliet 

m�rbut� m�l-fieldwork. Bost� )ħ�lliem� qed jor)�nizz�w quizzes w�r� l-wiri t�l-vidjows 

biex l-istudenti jiff�milj�rizz�w ruħhom m�l-kontenut. Xi )ħ�lliem� ddiskutew il-fuljett 
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t�l-fieldwork m�l-istudenti fil-kl�ssi biex l�d�rb� jmorru fuq is-sit, l-istudenti jkunu j�fu 

x’)ħ�ndhom ifittxu. D�wn il-pr�ttiċi ji00ener�w entużj�żmu, motiv�zzjoni u interess 

q�wwi, u )ħ�lhekk nirr�kkom�nd�whom.  

 

5. FEEDBACK FEEDBACK FEEDBACK FEEDBACK –––– N�pprezz�w ħ�fn� li t�qsmu m�)ħn� l-ev�lw�zzjonijiet t�)ħkom. Di0@ 

rċevejn� kritik� kostruttiv� dw�r sessjonijiet t�’ fieldwork illi s�ru. Ġew identifik�ti 

mistoqsijiet li fixklu lill-istudenti u )ħ�lhekk ikun �ħj�r li jew jitħ�llew b�rr� jew jinbidlu. 

Inħe00ukom tikkumment�wln� dw�r il-ħin li ħ�dilkom il-fieldwork. Il-mir� t�)ħn� hij� 90 

minut� (sie)ħ� u nofs). Fejn is-sessjoni ddum ikt�r, n�pprezz�w jekk t)ħiduln�. 

 

6. MMMMETA SETA SETA SETA STUDENT IKUN MARIDTUDENT IKUN MARIDTUDENT IKUN MARIDTUDENT IKUN MARID    –––– Kif )ħ�ndkom fil-H�ndbook li ssibu fuq il-webs�jt 

t�l-Istudji Soċj�li, met� student m� j�ttendix is-sessjoni t�l-fieldwork, d�n jist�’ j�ħdem 

il-fieldwork ikt�r t�rd m�’ xi 0enitur jew �dult. W�r� l-fieldwork  l-)ħ�lliem )ħ�ndu 

dejjem jintervist� lill-istudent dw�r is-sessjoni li jkun )ħ�mel u dw�r kif w�s�l 

)ħ�ll-konklużjonijiet tie)ħu fil-workbook li jippreżent� w�r�.  D�n il-proċess )ħ�ndu 

jw�ss�l biex il-m�rk� li tin)ħ�t� tkun w�ħd� v�lid�. 

 

7. KRITERJI GKRITERJI GKRITERJI GKRITERJI GĦALLĦALLĦALLĦALL----ASSESSJARASSESSJARASSESSJARASSESSJAR – L-�ssessj�r )ħ�ndu dejjem isir skont il-kriterji m�ħru0� 

mit-T�qsim� t�l-Assessj�r Eduk�ttiv (EAU) u mhux sempliċiment fuq kemm insibu risposti 

t�jbin. Fil-qosor d�wn hum�:  

(�) p�rteċip�zzjoni, il-ħil� li sse)wi l-istruzzjonijiet – 5 m�rki, 

(b) ħiliet t�’ osserv�zzjoni, identifik�r u irrekordj�r – 5 m�rki,  

(c) l-interpret�zzjoni t�l-inform�zzjoni mi0bur� – 5 m�rki, 

(d) il-preżent�zzjoni t�d-dokument fin�li – 5 m�rki,  )ħ�l tot�l t�’ 20 m�rk�.  

(N.B Għ�ll-el�bor�zzjoni t�’ d�wn il-kriterji, �r� dokument sep�r�t) 

 

8. KONKLUŻJONIKONKLUŻJONIKONKLUŻJONIKONKLUŻJONI    –––– Jekk ikollkom bżonn ikt�r kj�rifiċi ib�)ħtu em�il fuq wieħed mill-indirizzi 

elettroniċi li ssibu h�wn t�ħt. 

 

Gr�zzi t�l-�ttenzjoni. 

 
Joanne Grima – Direttur, Taqsima tal-Assessjar Edukattiv  (joanne-rita.grima@ilearn.edu.mt)  
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